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Somos especialistas (e apaixonados) por ESGC.

A Geracao Social foi criada em 2016 em Maringd, PR. Entre 2020 e 2021, nosso cliente,
GPTW Brasil, gostou tanto do nosso projeto que nos convidou para ser sua parceira
oficial de sustentabilidade. Em 2022, passamos a fazer parte da Great People,
ecossistema de solucoes empresariais gue colocam as pessoas em primeiro lugar.

Confira abaixo nossa evolugao e reconhecimentos:
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agentes de
transformacao
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Mapa da
Jornada ESG,
simples e efetivo

A Geracao Social te ajuda a:

e Como sua empresa esta em relacao
as questoes ambientais, sociais e de
governanga,

e O que ¢ prioritario fazer para gerar
mais valor, gerenciar riscos e estimular
uma cultura de transformacgao;

e Como unir as agoes existentes por meio
de uma estratégia integrada.
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O que veremos
hoje?

e O que é ESC e qual a sua importancia?
e Como implementar a jornada ESGC?

e Papel do RH no ESC.
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O que e ESG e qual
a sua importancia?
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De onde surgiu?

THE GLOBAL
COMPACT

o Pacto Global & Instituicoes Financeiras
« Mercados financeiros mais fortes e resilientes
e Maior confianca nas instituicoes financeiras

Who Cares Wins

Connecting Financial Markets
to a Changing World

Recommendations by the financial industry to better integrate environmental,
social and governance issues in analysis, asset management and securities brokerage

2004



Cada um tem
seu papel!

Empresas:

Assumir um papel de lideranca
Implementando principios e politicas de
governanga ambiental, social e corporativa;
Fornecer informacoes e relatorios de
desempenho de forma mais consistente e
padronizada.

Identificar e comunicar desafio e o que gera
valor, priorizando questoes ambientais,
soclais e de governanca.

Aceitar resultados positivos e criticos da
analise financeira nessa area.

Companies
=2 Lead the way by
implementing ESG
principles and
improving reporting
and disclosure

Accountants
= Facilitate
standardisation

Educators
= Facilitate'high-
level’ thinking and
training on ESG
issues

Consultants
=> Combine ESG
research with
industry level
research

= Support demand
and awareness
building

Analysts / Brokers
= Incorporate ESG

factors into
mainstream
research

Better
investment
markets
+
More
sustainable
societies

NGOs
=» Provide
objective ESG
information on
companies to the
public and the
financial community

Investors / Asset
managers

== Reward ESG
research

= Integrate ESG
factors in research
and investment
processes

Pension trustee

=» Consider integrating
mandates and

selection of
managers

Governments/
Multilat. agencies
= Proactively

consider in PF
investment

Regulators / stock
exchanges /
governments

= Implement
reporting standards
=% Listing
particulars
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Ambiental

ESG

Como o mercado avalia a
sustentabilidade:

e Longevidade;

o Materialidade;
(temas relevantes)

« Geracao de Valor;

e Desempenho;

Social Governanga



Ambiental

Mitigacao de emissoes de GEE;

Adaptacao as mudancas climaticas;

Uso da agua e solo;

Gestao de efluentes;
Conservacao e uso sustentavel da
Biodiversidade;

Economia circular

Gestao de residuos e ambiental;
Prevencao de poluicao sonora;
Qualidade do ar;
Gerenciamento de areas
contaminadas;

Produtos perigosos.

Recursos naturais &
Mudancas climatica

Fonte: Adaptado de ABNT 2030

Social

Investimento social privado;
Dialogo com partes interessadas;
Impacto Social;

Respeito aos direitos humanos;
Diversidade, Equidade e inclusao;
Desenvolvimento profissional;
Saude e Seguranca Ocupacional;
Qualidade de Vida;

Remuneracao e beneficios;
Liberdade de Associacao;

Relacionamento com consumidores,

clientes e fornecedores.

Relacionamento &
ImpaCtO Partes Interessadas

Governanca

e Adesao a Movimentos Globais;

e Estrutura e composicao da
governanca corporativa;

e Compliance, integridade e
anticorrupcao;

e combate a concorréncia desleal;

e Engajamento de partes interessadas;

e Gestao de riscos;

e Controles internos e Auditorias;

e Prestacao de contas;

e Privacidade de dados

e Relatorios ESG e Sustentabilidade

Cultura, Organizacao,
Desempenho & Gestao



\J

GERACAQ reot
) Yo people

ESC se torna requisito

Economia Verde ¢ Noticias

Por que ESG também deve estar na pauta das EMPRESAS BRASILEIRAS DEVEM PERDER INVESTIMENTO ESTRANGEIRO
pequenas empresas? O Sebrae responde: SE NAO SEGUIREM AGENDA ESG

“Para garantir a continuidade do negocio” Escrito por Redagdo | 24 de novembro de 2

G d ESG . Banco Central do Brasil publica novas regulamentagdes ESG
overno serende dao OGS para o Sistema Financeiro Nacional

meétricas para obras de 27/05/201

infraestrutura

Ministério do Desenvolvimento Regional desenvolve taxonomia brasileira com Nova norma da susep para adequagao aos critérios ESG entra em
base nas regras europeias e americanas. Oito associacdes empresariqis . - . o
vigor no proximo dial

firmaram compromisso

Entre grandes empresas, 60% ampliaram requisitos ESG para selecao de
fornecedores
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Dos executivos e
gerentes entrevistados

0%

afirmaram que as
iniciativas de ESG mostram
retornos financeiros
positivos para as
organizacoes
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71% da industria
brasileira adota a
sustentabilidade como
parte de sua estratégia
corporativa

Motivos
Fortalecimento do
relacionamento da empresa
com seus publicos;

Uso sustentavel dos recursos
naturais;

Gestao de riscos.
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https://conteudos.xpi.com.br/esg/71-da-industria-brasileira-adota-a-sustentabilidade-como-parte-de-sua-estrategia-corporativa-cafe-com-esg-10-06/
https://exame.com/esg/investimentos-em-esg-devem-chegar-a-us-53-trilhoes-ate-2025-diz-estudo/?utm_campaign=Boletim+ESG&utm_content=Investimentos+em+ESG+devem+chegar+a+US%24+53+trilh%C3%B5es+at%C3%A9+2025%2C+diz+estudo+%7C+Exame+%281%29&utm_medium=email&utm_source=EmailMarketing&utm_term=ESG+NEWS+B3+%7C+30+a+03+de+fevereiro
https://exame.com/esg/investimentos-em-esg-devem-chegar-a-us-53-trilhoes-ate-2025-diz-estudo/?utm_campaign=Boletim+ESG&utm_content=Investimentos+em+ESG+devem+chegar+a+US%24+53+trilh%C3%B5es+at%C3%A9+2025%2C+diz+estudo+%7C+Exame+%281%29&utm_medium=email&utm_source=EmailMarketing&utm_term=ESG+NEWS+B3+%7C+30+a+03+de+fevereiro
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’- dos consumidores estao muito

ou extremamente preocupados

com a polui¢cao do ar, da agua,
uso de embalagens, residuos
de alimentos, dentre outros.

dos consumidores acreditam
fortemente que as empresas
devem ajudar a melhorar o
meio ambiente.
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usam as informacodes consideram essas

ligadas a ESG que sao praticas sdo importantes

divulgadas pelas na hora de decidirem
empresas como parte de permanecer no trabalho

suas decisoes de atual -
Fonte: \ : /

dos consumidores
brasileiros preferem

comprar de empresas
sustentaveis

levam praticas de ESG
em consideracao antes
de aceitar oferta de
emprego

investimento



https://forbes.com.br/forbesesg/2021/06/83-dos-profissionais-levam-praticas-de-esg-em-consideracao-antes-de-aceitar-oferta-de-emprego/
https://forbes.com.br/forbesesg/2021/06/83-dos-profissionais-levam-praticas-de-esg-em-consideracao-antes-de-aceitar-oferta-de-emprego/
https://forbes.com.br/forbesesg/2021/06/83-dos-profissionais-levam-praticas-de-esg-em-consideracao-antes-de-aceitar-oferta-de-emprego/
https://forbes.com.br/forbesesg/2021/06/83-dos-profissionais-levam-praticas-de-esg-em-consideracao-antes-de-aceitar-oferta-de-emprego/
https://exame.com/esg/para-78-dos-entrevistados-investimentos-em-esg-devem-ser-aplicados-nos-negocios-afirma-pesquisa/
https://exame.com/esg/para-78-dos-entrevistados-investimentos-em-esg-devem-ser-aplicados-nos-negocios-afirma-pesquisa/
https://exame.com/esg/para-78-dos-entrevistados-investimentos-em-esg-devem-ser-aplicados-nos-negocios-afirma-pesquisa/
https://exame.com/esg/para-78-dos-entrevistados-investimentos-em-esg-devem-ser-aplicados-nos-negocios-afirma-pesquisa/
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Diferengas

RSE ESC

Sustentabilidade

» Responsabilizagao pelos Critérios para avaliagao de
impactos de suas decisoes empresas.
e atividades na sociedade e Como o0 mercado enxerga
No Mmeio ambiente; a sustentabilidade;
Comportamento ético e Materialidade;
transparente que contribua Gestao de riscos;

para o desenvolvimento Impactos nos resultados
sustentavel; financeiros de longo prazo;

Expectativa e interesses Expectativa de investidores
das partes interessadas. e gestores.

e Mais amplo ligado ao
desenvolvimento
sustentavel;

e Capacidade de suprir as
demandas da geracgao atual,
garantindo o atendimento as
necessidades das geragoes
futuras.

e Equilibrio social, ambiental e
econdMmico;

e Ambicao definida pela
cliéncia.

Compromisso com a Perenidade da empresa no
sociedade e meio ambiente longo prazo

Perenidade do planeta,
sociedade e economia
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TRIPE DA SUSTENTABILIDADE

economico

Sociedade

Economia
ambiental
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Atualmente: i et

O Brasil € o 2° pais no mundo
com maior numero de
Burnout

51 milhoes de brasileiros vivem
abaixo da linha da pobreza

OMS IBGE 2021

35 milhoes de brasileiros nao US$ 1trilhdo sdo pagos em
tem acesso a agua e 100 milhoes suborno e US$ 2,6 trilhdes sdo
vivem sem saneamento roubados em ac¢oes de corrupgao

Christian Aid, 2021 Nacoes Unidas



Atualmente: i et

Apenas 13% de cargos de alta Ha um prejuizo mundial de 170
lideranca sao ocupados por bilhdes de ddblares relacionados a
mulheres mudancas climaticas

Ministério da economia Christian Aid, 2021

O clima esta em alerta vermelho.
Até 2030, precisamos reduzir até
43% das emissoes de gases de
efeito estufa.

Apenas 4,7% dos cargos de
lideranca sao ocupadas por
pessoas negras

CEERT Relatdrio IPCC 2022
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Dos 200 maiores PIBs do mundo,
157 sao empresas.

A receita das

10 maiores empresas
eqguivale aos

180 menores PIBs.

Fonte: Pacto Global da ONU



Riscos globais classificados por gravidade no curto e longo prazo

“Deve-se avaliar o provavel impacto (gravidade) dos seguintes riscos durante um periodo de 2 anos e 10 anos”

2 anos 10 anos

1 Crise de custo de vida 1 Falha na mitigacao da mudanca climatica

Desastres naturais e eventos climaticos ; Falha na adaptacao a mudanca climatica
extremos

Desastres naturais e eventos climaticos
extremos

Confronto geoecondémico
Falha na mitigagao da mudanga climatica Perda de biodiversidade e colapso do
ecossistema

Eroséo da coesao social e polarizacao social Migracao involuntaria em larga escala

Incidentes de dano ambiental em larga escala Crise de recursos naturais
Falha na adaptacao a mudanca climatica Eroséao da coesao social e polarizagcao social
Crime cibernético difundido e ciberinseguranca Crime cibernético difundido e ciberinseguranca
Confronto geoecondmico

Crise de recursos naturais

Migragao involuntaria em larga escala Incidentes de dano ambiental em larga escala

Categorias de risco I Econdmicos IAm bientais I Geopoliticos I Sociais ITecnoI(’Jgicos

Fonte: Pesquisa de Percepcao dos Riscos Globais de 2022-2023 do Féorum Econémico Mundial
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Para mudarmos esse realidade desafiadora que estamos vivendo,

é necessario que cada um
faga sua parte.
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Nao existe mais lugar
na terra para empresas
que nao praticam a
sustentabilidade.

Pacto Global



Elon Musk diz que seres

humanos chegarao a Marte em
2029

Fundador da SpaceX quer fabricar 1.000 naves espaciais para enviar 1 milhao de

Elon Musk tem nova data estimada para os
humanos colocarem os pés em Marte

Flavia Correia | (O 18/03/2022 13h16, atualizada em 18/03/2022 13h20

Imagem: e71lena/Shutterstock Fonte: Olhar Digital

Bunkers de bilionarios: sera que
eles sabem de algo que nao
sabemos? Por que querem se
proteger do apocalipse?

Mudancas climaticas, guerras, pandemia, conflitos sociais: como os multibilionarios se preparam
para morar em bunkers de luxo altamente seguros caso, de fato, o mundo chegue ao fim

Por Renata Turbiani .
fIN

12/04/2023 10h28 - Atualizado ha um més

Fonte: Epoca negdcios

Bunkers de luxo

Quarto de luxo para abrigar bilionarios em um cenario de "fim do mundo"” — Foto: Reproducao/Vivos

©



https://olhardigital.com.br/2022/03/18/ciencia-e-espaco/elon-musk-tem-nova-data-estimada-para-os-humanos-colocarem-os-pes-em-marte/
https://epocanegocios.globo.com/Tecnologia/noticia/2022/03/elon-musk-diz-que-seres-humanos-chegarao-marte-em-2029.html




Como implementar
a jornada ESC?
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Estruturas basicas da Jornada ESG

Relatorio de , . L [ Relatdrio de
T CaeIES G Diagndstico Materialidade Politica ESG Sustentabilidade

ODS e
Pacto Global

Comité de sustentabilidade/ Grupos de Trabalho

Capacitacao e Engajamento




o que ja
fizemos
onde
estamos

o que
precisamos
fazer

Relatorio de praticas ESG

Diognostico, benchmarking e didlogo com partes
interessadas

Descoberta dos temas relevantes para negocios e
sociedaode (materialidade) e indicadores ESG

Politica de sustentabilidade e objetivos e metas

Relotdrio de sustentabilidade CR

ojuawolobus 8 00501100d0D
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Anadlise de contexto

Contexto de
sustentabilidade

Contexto
setorial

Contexto
interno
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1. RESPEITAR

e apoiar os direitos
humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua area
de influéncia.

6. ESTIMULAR
praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacao
no emprego.

2. ASSEGURAR
a nao participacao
da empresa
em violacoes
dos direitos
humanos.

7. ASSUMIR

praticas que adotem
uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

Os 10 Principios do Pacto Global

Ui

3. APOIAR
a liberdade
de associacao
e reconhecer
o direito a
negociacao coletiva.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

4, ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou
compulsorio.

9. INCENTIVAR

o desenvolvimento
e a difusdo de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10. COMBATER

a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.

'
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE 2 AGUAPOTAVEL
APOBREZA DEQUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERO O ESANEAMENTO

L]

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 REDUZIR AS 1 PRODUGAQ
E CRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES ECONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS o SUSTENTAVEIS

M| =) CO

13 AGAD 1 4 PROTEGERA 1 PROTEGERA 16 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA

EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAQ
EFICAZES DOS OBJETIVOS OBIJETIV::S

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CLIMATICA VIDA MARINHA VIDATERRESTRE
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o O SASB (Sustainability Accounting Standards Board € uma entidade criada para cuidar da
comunicacao de informacdes nao-financeiras.

o Padrdes contabeis de sustentabilidade que indicam as questdoes ambientais, sociais e de
governanca mais relevantes para o desempenho financeiro em cada setor.

» Indica tdépicos com evidencia de impacto na situacao financeira, performance operacional ou risco.

O que do ESGC impacta em:

Custo de

Capital

Demanda AUk R
intangiveis e Eficiencia vielluei Covernanco
em produtos . operacionalf aluation . !
. crescimento P J - licenca para
€ servicos e AU e e ativos e .
20 no longo aSSiVos operar e risco
essenciais SLEEE e

Orazo



Diagnéstico  Avaliagao de Impacto B

Avaliacao de Impacto B

5 IMPRIMIR PDF 4+ FAZER DOWNLOAD

Esta ferramenta de gestao & usada por mais de 50.000 empresas no mundo inteiro, incluindo mais de 3.000
Empresas B Certificadas, e ajuda as organizacgGes a avaliarem o impacto que geram sobre diversas partes
interessadas. incluindo seus trabalhadores e clientes, a comunidade e o meio ambiente.

PONTUAGAD GERAL CONCLUIDO

94.4 100%

PONTUAGAD DAS OPERAGOES PONTUACAD IBM PONTUAGAD N/A

83.4 2.5 B.5

Areas de impacto

POMTUACAD
Governanca 13.1

AREA DE IMPACTO AREA DE IMPACTO PONTUAGAD

Trabalhadores 38.8

AREA DE IMPACTD PONTUAGAD

Comunidade 28.1

Saiba o que sua empresa pode fazer para
melhorar as politicas & praticas relacionadas
a sua missao, etica, responsabilidade
corporativa e transparéncla..

PERGUNTAS RESPONDIDAS

33/33

VISUALIZAR

Saiba o que sua empresa pode fazer para
contribuir para o bem-estar financeiro, fisico,
profissional e social de seus funcionarios.

PERGUNTAS RESPOMDIDAS

48/48

VISUALIZAR

B 51

Saiba o que sua empresa pode fazer para
contribuir para o bem-astar socioecondmico
das comunidades em que opera

PERGLUMTAS RESPONDIDAS

47/47

VISUALIZAR

Sistema

i

Topicos
abordados:

« Governanca

e Trabalhadores
« Comunidade

e Meio Ambiente
e Clientes

GERACAD
SOCIAL
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@
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Diagnéstico

. Governanca

oy 'T Saiba o que sua empresa pode fazer para melhorar
w as politicas e praticas relacionadas a sua missao,

etica, responsabilidade corporativa e transparéncia.

Trabalhadores

Saiba o que sua empresa pode fazer para contribuir
para o bem-estar financeiro, fisico, profissional e
social de seus funcionarios.

Comunidade

- Saiba o que sua empresa pode fazer para contribuir
para o bem-estar socioecondmico das comunidades

Sistema am que ,Dpera‘

B)

Meio Ambiente

Salba o que sua empresa pode fazer para melhorar

cira nactaa armibiantal corme e Feales

Avaliagao de Impacto B

. - (’ GERACAQ
Avaliagao geral e

PERGUNTAS RESPONDIDAS PONTUACAD GERAL

31/31 7.3

Sua empresa N 0
Seu pals T |
Seu setor I
A faixa de tamanho da empresa
0 25

PERGUNTAS RESPONDIDAS PONTUACAO GERAL

63/63 45.4

Sua empresa N N
Seu pals T
Seu setor CE—
A faixa de tamanho da empresa SN S
0 110

PERGUNTAS RESPONDIDAS PONTUACAD GERAL

43/43 27.4

Sua empresa I D B
Seu pals T N
Sel setor I u
A faixa de tamanho da empresa S |
0 50

PERGUNTAS RESPONDIDAS PONTUACAO GERAL

26/26 6.1
Sua empresa N B
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Materialidade = Relevancia

Imnpacto Interesses

Pacto Global, Stakeholders:

ODS; e Entrevistas;

ISE B3; e Grupos de Foco;
SASB; o Formularios;
Benchmarking; e Redes sociais;
Estratégia empresarial.  Visitas a comunidade.
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LEGENDA: ESFERA DE INFLUENCIA

- Colaboradores 11 - Sindicatos
- Conselheiros 12-Orgaos regulamentadores
- Fornecedores 13 -Imprensa/midia
- Acionistas 14 - Parceiros
- Sociedade 15 - Prestadores de servigos
- Distribuidores 16 - GOVErno
- Clientesvarejo 17 - ONGs e terceiro setor
- Clientes atacado 18 - Concorrentes
9- Consumidores marca propria 19 - Qutros empresadrios
10- Meio ambiente

O grau de influéncia é representado pelos plane-
tas. Quanto maior o planeta, maior a influéncia & . .
s e r° e com a Parte Interessada,
—_— Companhis ——

N . O grau em que afetamos ¢é representado pelas
su"ﬁ gHI,EE.I;E;“ NA . . cores. Quanto mais escura, maior o nivel em que
Y. dafetamos a Parte Interessada.

0 grau de relacionamento ¢ representado pelas
arbitas (distdncia). Quante menor a distdncia,
maior o relacionamento.

O grau de responsabilidade ¢ representado pelo
. ' formate. Quante maior o nimero de lados, mafor

aresponsabilidade.

O grau de dependéncia é representado pela quan-
tidade de drbitas. Quanto mais orbitas em volta do , %

planeta, maior a dependéncia.
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AVALIACE\Q DE IMPACTO DO TEMAS PARA O NEGOCIO | GRI102-46

INTERESSE DOS STAKEHOLDERS | GRI102-40 | 102-43 | 102-44

Para a construcdo da nossa Matriz de Materialidade, promovemos
um processo de consulta que ouviu 1.855 pessoas, dos nossos diver-
sos grupos deinteresse, por meio de formulério eletréonico disponi-

Para identificar quais os temas de maior impacto para o negacio e
garantir o contexto de sustentabilidade dos mesmos, consideramos
diversas Fontes de informacces reconhecidas pelo setor e por sua

bilizado por diversos meios digitais. [ credibilidade em sustentabilidade, como os Indicadores de Respon-
sabilidade Social do Instituto Ethos, o Questionario ISE B3 (indice
de Sustentabilidade Empresarial) da bolsa de valores brasileira, os
temas materiais sugeridos para o setor pela SASE (Sustainability
Accounting Standards Board - Conselho de Padrées Contabeis de

Sustentabilidade) , pesquisas de relatérios de sustentabilidade que

Avaliagao de
Impacto e

sdo referéncia pela sua qualidade de relato e assuntos apontados
como relevantes pelo 1° Férum da Cadeia MNacional de Abasteci-
mento de 2021 promovido pela AERAS (Associagdo Brasileira de

Consulta partes
interessadas

Supermercados) e também consideramos os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) e os Principios do Pacto Global.

Além dessa vasta pesquisa e consulta a instituicoes nacional e

internacionalmente reconhecidas, foi possivel avaliar, com o grupo
de trabalho selecionado, quais os impactos e relevancia dos temas
socioambientais relacionados ao nosso negocio.

@ Clientes-Varejo 615 33% @ Terceirizados 44 2% . 2 .
Unindo oresultado da pesquisa com nossas partesinteressadas
Colaboradores 485 26% @ ONGs 24 1% i i : :
: e e aavaliacdo de impacto dos temas, foi elaborada a nossa Matriz de
® Consumidores 435 23% Distribuidores 17 1% . = iert
: : Materialidade, que sustentou a construgdo deste relatério e agru-
Clientes - Atacado 93 5% ® Parceiros 7 0% .
o . e pa assuntos relevantes tanto para o negdcios quanto para nossos
' Sodiedade 65 3% @ Acionistas 4 0%
. stakeholders.
@® Fornecedores 64 3% @® Conselheiros 2 0%




Matriz de

Materialidade

GERACAQ

- N
RELATORIO DE SUSTENTAN

MATRIZ DE MATERIALIDADE | GRI102-44 | 102-46 | 102-47 | 1031
Tema material, limite do topico e ODS relacionado

IMPACTO PARA A EMPRESA

INTERESSE DOS STAKEHOLDERS

Temas im portantes para a empresa

Temas materiais

R

Governanga Corporativa Lo
CAUSA >,
Direitos Humanos e Diversidade G LE R
causa o | G
Praticas Justas de Trabalho 3o B =
CAUSA We m
Privacidade e Sequranga das Informagdes L R
CAUSA & _!l
@
T
Gest3o de Residuos =3
CAUSA (@]

Cestdo de Fornecedores
CAUSAE COMTRIBUI

Impacto na Comunidade
CAUSA E CONTRIBUI

Qualidade dos produtos
CAUSAE CONTRIBUI

Logistica Reversa RES,
CAUSA (@]
Estratégia Climatica ==

CAUSAECONTRIBUI 9

greot

people
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Compromissos,
metas & indicadores

Temas
materiais | ] ( ] ( ] ( | ( . |
"' D | Ppolitica 1: isaos H.ﬂ?iﬁdirlﬁ: Agao H ?22,“:.‘:;|

ODS

AR N
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Comunicagao Relatorios de sustentabilidade

Relatério de Praticas ESG/Sustentabilidade
e Relata praticas da empresa;
e Metodologia livre;

/A.J « Compromissos assumidos/estratégia;

Relatorio GRI:
o Metodologia confidvel internacional;
e Processo de Materialidade
« Comunica temas relevantes (nao o que convém)
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Pontos criticos

€ necessario uma Estratégia
o Comprometimento da alta Lideranca
o Quvir e engajar partes interessadas
o Objetivos mensuraveis, estabelecer
metas claras e identificar indicadores

e Deve fazer parte da Cultura!
o E, S, G nao devem ser tratados
separadamente, é transversal.
o Ndo é tema de um setor ou responsavel,
o Todos devem estar treinados e
engajados.

e Temos que Medir e Comunicar
o Sistemas de gerenciamento;
o Relatdrios comunicando progressos e
oportunidades;




Papéis do RH no ESC

BERACAD reot
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Influenciar
e Para implanta¢cdo das boas praticas;
o Treinomentos;
o Diagnostico;

Integrar
e Para unir as diversas areas da empresao;
o Comités;

Traduazir
e Para facilitar entendimento da
estratégia e cultura por todos;
o Politicas;
o Sem greenwashing;

Engajar
e Paora melhorar o desempenho.
o Programas e Relatorios;
o Parcerias;
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Vamos transformar
juntos a sua empresa
e 0 Mundo?




Obrigada!

relacionamento@geracaosocial.com.br

https://marianamatos-gs.youcanbook.me
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L

WWww.geracaosocial.com.br

@geracaosocial.esg




