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Mas afinal, nos novos tempos que se avizinham, ou que já 

chegaram, a modalidade de trabalho remoto - o 

teletrabalho - também chamado de home office,  será um 

facilitador, ou um dificultador para as inclusões? 
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Será que podemos generalizar, e afirmar que será 

igualmente bom, ou igualmente ruim, para todas as 

categorias que analisamos? 

Parece óbvio que a resposta é não. 

Mais do que nunca, há que se analisar o perfil dos 

contratados, mas principalmente o objetivo das 

contratações, para termos uma ideia das possibilidades 

deste trabalho ser executado remotamente 

 

 

 

Vamos dividir as possibilidades em 4 vertentes, que 
tal?

1ª – para aqueles onde o h.o. pode ser bom;

2ª - para quem não muda tanto (tanto faz);

3ª - a quem não se aplica o H.O.;

4ª - a avaliar
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O trabalho em home office, por si só, já é uma 

novidade. Some-se a ele, o desafio da inclusão, e 

temos um tempero único, a ser testado, ajustado e 

saborosamente degustado 
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